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coDIGD SOPORTE RETENCION DISPOSICION FINAL
SERIES ¥ TIPOS DOCUMENTALES PROCEDIMIENTOS
o . on FORMATO Arcivo | areHvo | oo Elm| s
GESTIOR | CENTRAL
3N 02 I ACTAS Documantos dande s fegislian las dectsiores lomadat durante ks sesiones de la Gomision o2 persanzl en e
Mo da matas y por la Enlidad.
02 1 Actas Gomision de Personal 2 .3 X X Expedientes en Soparie Hibridos (Fisico / Digilal) el cual se encuanira conformada can documentacitn gus poses valor|
*  Conwocaloria Pape! e e s,
[Culminade fos Lempes g8 ralencion an el Archiva da Gastion se lansNeren los documentos al Archivo Central conforme &
* Acla Papel Procediméenlo PR-ALIOT y/o &l cronagrama de tmnsfarancia. lerienda en cuenla | prescipcion y caducidad de los|
*  Comunicacin Oficial de Camision de persanal Papel documentos; se consarvaran 5 ahos cormo Bampa MAximo, despues el cierrs aadminisiralivo el axpedients.
. - L Por lo lante una vez. malizados los lempos €5 natancion, se consarvaran de farma Permananle en su sopovie original y sa
*  Aclo adminislrativo de Eleccion de Representanies Papel reproducivd al madio tecrioa esGpuiada par bt enlicad el cul €5 @ i i 0 p
Intioduceitn), por su valer hisiorica para la antidad y por su nalurslezs, con ines de respaldo y consulia.
Nermalividad aplicable inlama; Dacrato No. 1985 de 2013, Resolucion 424 da 2013
[Normatividad aplicable exlama: Ley 44311998, Ley 908/2004
m 02 67 | Actas de Comité de Convivencia Laboral 1 4 X X Cul\sl?le on ¢l desamalo de un rocess Vgico y por slapas, basado en &1 mejora, mnr'u_wa ¥ aue incluye & pofiica, &
jorganizacién, la planificacicn, la aplicacion, la evakiacidn, la auditerfa y las acciones de mejora can el abjslive de anticipar,
*  Convocaloria Papel reconocer, evaluar y confrolar los rlesges que puadan afectar |3 sequidad y la salud en ef iabajo
* Arla Papel xpedienias en Soparie Hibridws (Fisica / Digital) el cval sa encuentra conformada con decumentaciin que posse valor]
* i istanch histéico & informativs misiona
Regisito de asistencia Pam! Culminato los fampos ds retencion 2n al Archiva d Gestion se ransfisren kis doctmantas at Archiva Cenlral conforme 3
[Procedimisnto PR-ALHOT yio &l cronograma da translerancia, tenienda en cuanla ki prescripcién y cadvridad de fos)
documentios; sa canservaran 1 afios coma empo mAximo, después dal ciame dal expedienta.
Por lo tanle una vez knalzados los liempos ds retancion, sa consarvaran da forma permananis en su soparte original y se
repioducica & medic Kenico estipulade por b entidad of cual es la Microflmacin o Digllakzacion {Mer documentol
Inirodunciin), por su valor hislévica para la gitidad y por su naturaleza, con inas de respaldd y consuliz.
Normalividad aplicable iniama: Detreto No. 1985 de 2013, Resolucin 424 de 2013
[Normatividad aplicable extamna: Dacrelo 1072 da 2015, Dacrala 171 ds 2016
0312 de 2019, 2 da 212 Ariiculo §
- o s Cansisle en el desamallo de un proceso kigico y por atapas, basado en ka mejora, contnua y que neluya & polilica, k|
n 02 68 | Actas de c.omsté Paritario de Salud y Seguridad en e! Trabajo 1 19 X X Jorganizacion. o plifcecion, b ap‘immn'.“g evakiacen, la Uit y 3 aecons o maio 20 ol otjove o ol
* Convocataria a gleccion comité Papel reconacer, valuar y conlrolar les riesgos que puedan afectar la sequidad y la salud an el trabajo
*  Lista de elegibles Papel “Expadienlai en Soporls Hibridos (Fisico { Dhgital) el cual se ancuentra conlormada con documentacion que posee valor)
inislati secundario histrica & Informalives misicnales.
¥ Ado adm!n!slauyo de rerseman!es por par!e- del Grupo Fapel Culminada los lempes de raiencion en &l Archiva de Gastion se ransierer s documentos al Arhivo Ceniral confarma
*  Acle adminislrativo de conformecion del comile Papel Frecedimianio PR-ALIIT yio al cronagrama de transfarenci, teniendo en cusnla |3 prescripcion y eadicidad de los|
*  Comunicacian inlerna citacion & comité Fapel se 10 aff liampa méxime, después del ciame dal expediante.
* Acla Papel For Io lanto una vez fnalizados kos tismpes da ralencién, se conservaran de farma permananis en su soporta ariginal y so
reproducira al madio fonico estipulade por i3 entidad o cual es la Mi #n o Digl idn (Ver
Infraciuceidnl, por su valor histérico para fa entidad y por s naturaleza, con fines de respalda y consulia.
Nommalividad aplicable inlema: DecratoNa. 1985 e 2013, Rasolucidn 424 de 2013
Normativided splicable extama: Decreto 1072 da 2016, Decraln 171 de 2016
Resolucién 0312 de 2019. Decreln 1072 da 2016 Articuks 2.2.4.6.13,
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8 DERECHOS DE PETICION

* Soligitud de derecho de patician
* Respuesta de derecho de pelicion

1 9 XX

Papel
Papel

Haca relarancla & l2s peticianes, quajas reclamos v sobciludes que Inslaura un parsona nalural yho juridica ants 1a Enfidad.
El Derecho de Pelician es fuanls primaria para |2 Histaria Politea, a Historia del Deracho y la hisloria insfitucional de (&5
anlidadss, ya que patmile develar ks transformaciongs del derad\n da peticidn cama |n5lmrnento de comunicacion entla
s ciudadanas y e) Eslado. De igual lonma, e5ies decumentos develan los cambios en bis
realizados por ias entidadas para garankizar este dﬂredm Expediantes en Soporte Hibride {Fisico / Digital, el cual esta|
par do camrter v, Legal y Juridico que evidencia 4l complmienlo de b luncidn
jasignada a la dependencia.

[Culminade |os liempos da retensidn en el Archwo de Geslm 5a Iransfisren [os dacumentas. al Archivo Ceniral conferme alj
[Procedimientn PR-ALI-07 o al 0 da transt Tenlendo an cuenta fos lempos da retencion establesidos eny
ol Archive de Geslion pasaran al Archivo Central, se Iumaran 10 iﬁns como liempe maximo en su stapa semiaciva,
jconkome a la p ipcidn o caducidad, daspues dal cisie d

Cukminados ks tismpos en el archiva central & bs expadiantes se les realizara sakeddn cuanblaliva del 10% gol
Ivoduccidn anual) lomando como pablacién las tansforancias reslizadas durante el afio vigencia seleccionando Las|
unidades documenlzkes por mueslren alealorio simple,

I pasar ds su imporlancia, en algunos cases est seda se produca en grandes canlidades, por o Gual ee racamianda unal
laccion cuadlaliva, que sa ejsmpliica a conlinuaciing

- Seleccionar los derechas do peficidn de interds generzl, es decrr que a parlir da una soliciud individual sa rsuRlvan)
necasidades da la chudadania y que refiera sabre aclividades misionales ds la enfidad, derechas de pelician de inferés|
calactive, es decir que resualvan las necesidades da grupos &lnicos, religiosos, sindicatos, asociaciones da derschos)
humanos, comunidades campesinag, coleclivos de dafansa de la diversidad sexwal, sokictivas da wiclimas, calectivos de
parsonas en candidén de discapacidad, derechos de pelicién gue expresan quejas, reclamos o denuncias sobia la
prastacion del servicia por parle da b enfidad, una oficina ¢ un funcionzria, derechos de peticion qua implique |a sxprasion
da darachos minimos vitales expresados en lzs senlancias T-428 da 1902, T-005 da 1905, T-015 de 1995, T-144 da 1995,
T-198 da 1995, T-500 da 1995, T-284 de 1906, SU-062 da 1999 de I Corle Conslitucional y los darechos da palicidn quel
mplique la expresian de las derachos lundamentales safialados en ol Capitulo 1 ds la Conslilucitn Pallfica de Calombia
Los expedienles selectionades sa conservardn en fotalidad en su soparle ofiginal ¥ se reproduciran & medio técnicol
estpulads par la sntidad el cual es la Micrefimacién o Digitalizacion ek cual ser realizadn per el Grupa de Gesfign|
Doncumantaly Biblioteca (Var documents Introduccidn).

Fara la eliminacién de Ips i o 8 aumplira al proceso eslipulada en el Decreto 1080 dal 2015 en)
su arliculo 2.8.2.25. esle sedd raallzado por el Grupo de Gestion Documental y Bifinteca y 1m rapresentanis de la Oficing
Fraductora coma parle tacnica del lema. Proceso de efiminacian: Regisiro en inventario, Adla de ellmnacwdn prsssma:m
lanls Comité, Publicacidn en Pagina Web y picado da ks sagun ¢ {Ver
documanlo inlraduccién). Normalividad apficable inlema: Dacrela No. 1985 de X113. Normalvidad aplicaile extama:
[Conal. Pol. Colombia, Aris. 20,23, 73 y T4, Codigo Conlencioso Aadministiativo, Art. 32, Lay 48571998, AL 17 12y 594 de|
2000 Ley 1755 de 2015,

n

[J HISTORIAS DE PASANTES Y JUDICANTES
* Acto administrativa Resolucion

* Acuerdo de voluntades

Folocopia Gédula de Ciudadania

Afliaciones a Régimen cde Salud (EPS),
conmpensacion, ARL

Comunicacion oficiales con las universidades
Comunicacion de solicilud de la Pasantia
Comunicacién Oficial de Aprobacion de |a Pasantia
Acta de Inicia

Evaluacidn Final

Cerlificacion de pasantias

#*

pension,

*

£ OH % xR W

1 ;] X
Papel
Papel
Papel
Papel

Papel
Papel
Papel
Papal
Papel
Papel

caja de|

[Expetiontz que consarva los GoGUMEMos 08 135 pasantiss a B Jrackca prafesional realizadas por bs eswdiantes parg
panar en prachica fos conotimienlos v 1as facullades aprendidas. No exisls relacion ds pormatividad infama.

I en Soporie Hibridos (Fisico / Digilal) ¢l cual se ancuentra confamado con documentzcion mue poses valo!
sacundanin histérice e informalivas misionales.

Culmiriada los tiempos de retencion en @ Aschivo de Gastibn se ransfiaren los documenlos al Archivo Genlral canforme al
Procedimienio PR-ALIT yio al eronagrama da translarencia. taniendo en cuenta ke prescripcion y saducklad de [osl
58 BD fiempa maxime, después del cierre aadmnisiralivo dul sxpedionla.

Sa raalizara una Seleccidn da ks Historias de los pasantes gue sa hayan destacado y reconociio su labior o que lengan|

algun alto grade de distineidn en el pals. Se digitalizaran come fuenias da historia y Tnes de consulta,

[Mormatividad aplicabla inlama: Decrate No. 1985 da 2013,

Normalividad aplicabla exlerna: Consl Pol. Colombia, Ards. 15, 25, 29, 39, 43, 48, 53, 55, 56, 123, 125, 130, Cddiga
suslaniivo de trabaje, Arl 264, Ley 10011993, Ley 19041995, Ley 58412000, Lay 90972004, Decreln 24041968, At 26
Dacrata 1950/1973, Decrete 760f2005, Decreto 770/2005, Decreto 775/2005, Dacrsle 785/2005, Decrsto 122772004,
Decreto 112874005, Decmto 2539/2005, Decrsto 27722005, Decrote 1748M995, Resolueidn 10161989, Resolucian
2560/1998, Cirguiar 00452002 DAFP - AGN, Cireular (12/2002 DAFP - AGH




VERSION:
FORMATO 7
s+ Mg F01-PR-ALI-02
TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL FE%?_S;EU'%ON

ENTIDAD PRODUCTORA:

MINISTERIC DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

OFICINA PRODUCTORA : GRUPO DE TALENTO HUMANG - 311

Hoja No,

cODIGO SOPORTE RETENGION DISPOSICION FINAL
SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES FORMATO PROCEDIMIENTQS
o ['s [ o | coame [ot] = [ w
k3] 49 [i1] D HISTCRIAS LABORALES PERSONAL DE PLANTA 1 T3 Es una saria dunumsrﬂal da maneje y accaso reservado por parla ds fes lunmnnanns dg lalanlo humana en donde sef
cansarvan : tndos bs de eardclar r can &l wineule ksboral que sef
*  Acto administrativo de nombramiento Papel stablece antre d lunclonario v la enlidad. sequn cila bibliografica * RUGELES, Artonio. La historia Ieboral como paris da faf
x o R N .. . 5estin de lalenio humano. Memorias del Saminario da Sislema Nacional g Archives. 2003. Pag, 165.
Comunicaciones Oficiales de Nolificacion del Nombramients Papel JExpedientss sn Soparte Hibridos (Fisico / Digital) el cual se encusnira canfomada can documentacian que posas vak
o ) . ) daria historico e i vos misk
* Comunicacionss Oficiales de aceptacion del nombramiento en el cargo Papel L2 Histora Labaral es una fusnte pemaria para el ssiudio de las prafesionds, ya que a Lavis da los documentos sabre o
. . " " FL:S i laboral da los anliguos funcionarios se pueds evidenciar sl ejercicio caniinua de unal
* Copla de documentos de idenlificacion Papel ofision, por medio de |a espaializacion v la do D8 igual fomma, La Hisioria Laborl sirve per)
x . " PP, la isloria institucional, pues por un lado permila mostrar ks necesidades da laknts humanda qua raguird a enlidad al
Hoja de Vids (Formelo Urica Ful‘lf:lun PUblICé) ) . . Papel iravés da Su historia; y por ef olm, demussira ef reoumdn laboral da ks persanas que digron vida a una organizacion &
« Sopories decumentales de estudios y experiencia que acrediten los requisilos del Panet partic del estudio de los dales sobm lonmacisn adquiridas, #s v evaluzciones|
camo el realizadas durante su periodo de trabajo. A pesar de su importandia, en algunos casos esla serie ee produce en grandes|
* Actade posesion Papel canlidades, por bo cual 58 recomienda una selecckin cuaitaliva 35| sakecionar todes ks Historias Laborales de bs)
* Fol i de Tareta Profesional P méxienos respansables de 1a dirsceion (ministras, vicami dirsctores y i segun sea 4
o ocup!a € EU_E a ko gsmna apel ca50]. Ademas, sekccionar un poreenlaja de ks H\stnnas laharales de luncionarios an cada una de ks nivelss jerimguicos
* Fotocopia de ia Librata Miitar Papel fasesar, i o, Ecnico, asklendial y aular) de ias éraas misionales, leniendo
* Cerlificado de Antecedantes Fiscales Papel en cuenta aguellos que hayan sumplida mas de 20 2fos de v idn con ka entidad, Adick un|
* i T T Papel poroanizle da las Hislerias Laborales da aquelios funcionarios que hicieron parie de ia comisién de parsanal, el comid|
Cerl}ﬁcadc de Anlecedenles‘ Dwsclphnar\c.ls . pe panlarno de salud y que mnbrmamn Ia junta diractiva del smdicato de [a entidad. ias Historias Labolaas selocionaras del
Certficaca Macional de Registro de Medidas comeclives Papel segin el i el Ministerio par su valor histérico y con fines de raspaldo y cansulta.
* Certificado de Anlecedentes Judiciales Papel Culnikiade los llempos de relencian sn ef Archiva da Gaslisn se irensfieren los documentos al Archive Central conforma al
* Dedaracion de Bienes y Rentas Papel Procedimianto PR-ALHIT yo dmannnglama dag I‘L;anslemmr:ia m:::n :n zrlanla S presmp::nly u:m:ndad :e Iahs
iz . P 5@ consarvaran @nos coma mpc Xama, puss cigme aadmivisiraliva del &xpedient
* Decumznta de Declaracién de Informacion Personel ¥ Aulo reporte de Conclciones Papel Mormalividad aplieable inlema: Dacreto No. 1985 de 2013 y Resolucdn 424 de 2013, Nemzlividad aplicable extama;|
e Selud - y . CansL. Fol. Colombia, Arls, 15, 25, 29, 39, 43, 48, £3, 55, 56, 123, 125, 130, Cécioo suskanlivo de rabajo, Arl 284, Ley]
* Certificado médico de apfilud faboral de ingreso Papel 1001892, Ley 19011955 Lay 564/2600, Ley 909/2004, Dacrala 240041968, Art. 26, Dacrelo 195011873, Deceto 7602005,
* Concapto médica periddico de ingreso Papel Decrota T70/2005, Decrelo 775/2005, Decrelo 78572005, Decraic 1227/2005, Decralo 1128/2065, Decreto 2538/2005,
y - ) Decreto 2772/2005, Declo 1743/1905, Resakicion 1016989, Resclucion 256611839, Circular 00412002 DAFP - AGN
* ] ) \ X }
Concepp:u médica periadico de rgﬁm Papel  Circular 11202003 DAFP — AGN
* Inspecciones de puesto de trabajo Papel
* Recomendaciones y restricciones médicas Papel
* Procesos ¢e calfficacion de origen Fapel
* Cerificado ce antecedenles penales Papel
« Ailfaciones al Régimen de Salud (EPS), pension, cesarlias, ceja de Papel
campensacion, ARL
* A y Aclos sobre Novedades de Personal Papet
* Evaluacion de Deserpefio Papel
* Dedaracion juramentada Papel
* Antecedentes y Actos Administralivos Comision de Servicios Papel
*  Acio Administralivo de Desvinculacién Pape!
* . Certificado Aadministrativo para reliro de Funcionarios Papel
* Solicitudes y Constancias Papel
* Acto administrativa Reselucion vacaciones, licencias, comisiones, encargos, Papel
*  Aclo administralivo Resclucion de vacaciones Papel
# Acto administralivo Resolucion de licencias Papal
¥ Acty adminisirativo Resclucion de comisionss Papal
¥ Aclo adminisirativo Resclucion de encargos Papel
*  Comunicacion oficial inlema de traslade Papel
* Aclo adminisirativo de horas extras Papel
* Acio administrativo de compensatorios Papel
*  Acto administrativo Resalucion de incapacidades Papel
* Acto administrativo Resafucian de desvinculacion Papel
* Acto administralivo Resalucian por supresidn del cargo Papel
* Acte administralivo Resolucion por insubsistencia Papel
* Acte administralivo Resolucién por destitucion Papel
* Aclo adminislrativo Resolusion aceptacion de renuncia al cargo Fapel
x

Aclo adminisirativo Resolucicn incorporacian a ctra enlidad

Papel
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EXT] 32 B INFORMES L] -4 X [Decumants donda se regislran las mspuestas & solickudas ralizadas pos los Enles de Control a la Eniidad,
Expedisnies en Soporta Hibddos (Fiskea f Digital) el cual se encusnira conformady con documentacidn que pasea valor
o O Informes a Entes de Gontral secundarie hiskirica, a informatives misionales,
*  Comunicacion Oficial de Salicitud de informacion Papel [Culminado fas Lempns de relencién en el Archivo do Geslian s Iransfiaren [us dacumentos al Archiva Central canfome &
* Informe Papel Procedimiant PR-ALMOT wao &i cronograma de Uansferenca. laniendo en cuenfa 1a prescripoon ¥ cadusidad de los]
N . - . ldocumenlos; se consarvaran 5 afios como lsmpo maxima, despuds del cerre adminisiative def expedionte se efimina l)
*  Comunicacién Oficial Intera de remision del informe Papel [iotakidad da b subserie. Se cansobda el b Secrelaria Ganeral Subsarie Informes Enles de Cantral
Para ba eliminacion de s expedientss se cumpird o pracesa estipulado en al Decrele 1080 del 2015 en su arlicuk)
12.0.2.2.5, aska sers mallzado por el Grupo de Gestidn D lal y Biblicleca y un 4de la Oficna F
jcomo parte Wenica del tema.
Procasa de sliminacion: Regislre en invenlario, Acta de alminackn, presentacicn ante Comité, Publicadian en Pagina Web)
y picado da la i in el i o, [Var nboducsidn).
Nomatividad aplicable inlema: Decrslo No. 1985 de 2013,
Narmatividad apicable axtema: Ley 6072000, Decrain 3188f2005
A TCocumento donde s pracanizn los avancas © acividades malizadas per las dependencias de acuerdo con su plan de
M i 15 |01 informes de Gestidn 1 4 X accidn, Expediantes an Soposte Hibridos (Fisies { Dighal), por de valor Radminishat
*  Comunicacion Oficial de Solicilud informe Papel Culminada ks iempos de rslencidn en el Archiva de Gestion se tamsfieren ks decumenlos al Archive Cenlral conkorme al|
* |nforme F‘apel Pracedimiania PR-ALHDT yio al cronograma de iransferendia, s fomaran 5 afos coma fempn maxima en su elapa
* N N e infi ) i daspuds del ciefra inisirativo del I frenke a su prescription o caducidad permitiendn su accesol
Cormunicacion Oficial Intema de remision dei informe Pape opariunn anle aigin requerimients. Se alimina la lolaldad de la senig doumenlal par carecer de vakies secundarios y|
idada en la firacciin Adm iva Subserie Informes da Geslion,
Fara la efminacion de ks axpadientes sa cumplird o proceso estipulade en ei Decralo 1080 dal 205 en su arliculo
2.8.2.2.5. este sard realizado por el Grupo de Gestién [ y Bibfialeca y un rep te de b Oficina Py
como paria l6enica del lema,
Proceso de eiminaciam Registro en invaniario, Acla de aliminacian, presasiaclan ante Comits, Publicacion en Pagina Wab)
ly picado de la 16m segin el procadimi ida. (Ver i i
INormalividad apficable inlema: Decrale No. 1965 ds 2013,
INormalividad aplicabls exlema: Ley 22211805, Att. 47, Ley 60272000, Lay 951/2005, Decreln 31092012
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D s | sB aeaton | et et e m]s
——
m 200 B INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS da eonirl y reo que dascriba de manea exacta y precisa las seres o asunios de log)
que sshan ¥ 58 an al Archivo Central.
o4 [l Inventarios Dasumentales Archivos de Gestign 1 2 X Expediantes en Soporta Hibrios {Fisico 7 Digilal) &f cual se encuenira condormada oon documantacian Qué puses vakr|
.. Primaria. Culminado lag tiampos e retencidn en el Archivo de Geslin se elimina por catecer do valorgs primarias y eslar
* Comunicacian Oficial Infemna de remision de transferencia Papel consoiidado en el Grupe de Geslion Documental y Bibiioleca en la Subserie Documsntal Inveniarios Documentales del
*  Inventario Documental Papel/XLS Archivo Cantral,
Nnrmauman aphcahlamlema Decrato Mo, 1985 de 2012,
Ley 59412000, Acuerda 0422002
It 7 I MANUALES La infamcion de | Subserie Manuales da Funcisnss sa consarvan de fonma permanenie en archive de Gestan pos sa
hdﬂ <conlinua actuzlizacidn y por faner vatores histircos y cullurales.
o1 [ Manuales Especificas de F , requisitos y Laboral i 4 X X Expad:enLe;:\n::;::m me {F[sroo f Digitzl) el cual se ancuantra confermado con documeniacion que posaa vaky|
* A . - : Culminada ks bampos aa relencién en el Archive de Gestidn se lransfizran los documentos al Archivo Cenlpal conforma al
* Esludio lecmm dE. funmones' "’F’”"?““ ¥ @mPete"""as Iabotares Papel Procedimlanio PR-ALIT wio &l cronograma de Iransierencia. ismendo en cuenlz la prescripoién y caducidad ds g
Acla de socializacién con organizaciones sindicales Papel documentos; se consarvaran 100 afios coma lampa mévimo, después ds! ciarms del expadienta.
*  Manugl especifico de funciones, requisitos y compelencias laborales Papel Por bn tanto una vez fnalzados los liempos de relencidn, sa consarvaran de lorma permanente en su sopora arginal y 58
P " i i iapraducira al medio i6cnico estipuladn por la eniidad al cual es kM ion o Digilali ar
* AC{O_ admmls"ail‘.vo Resdlucidn Rﬂr el oual se adoptz ¢! manual especifico de Papel Intraduccion), por su valor hislérico para 2 enlidad y por su naturaleza, con fines da respalde y consults. o
funcianes, requisilos y competencias labomles armatvidad aplicable inlama: Dacrslo No. 1985 da 2013, Resolucin 424 de 2013
Nomalividad aplicabls extema: Ley 411992, Ley 871893, Arl 1, Lay 1904805, Art §, Decrelo 15691958, Decraio)
78512005
'ﬁ_aladﬁn de paga en la cual sa regisiran loe salarios, las banificaci ylas de un periodo Huef
Gl 3 B NOMINAS realiza una entidad 2 sus funcianark dalas ohi
78 |0 NOMINA DE PERSONAL DE PLANTA 1 9 X | x [Ewedenias en Soparle Hibridus {Fisica / Digital) el cual se encuantra canformada can decumeniacion que posee valk|
histéiico s i
* Solicilud de disponibllidad presupuestal v registro presupuestal Papel L2 néming es una fusnia primaria para el esiudio felacionada con las Historias Labierales de fos funcivarias dal Minslario,
Jya que a través de los sabra los pagos y an periodos da bempo. De igual larma, ia Nming sirvel
* Certificado de disponihilidad prespuastal Papel para Ja hislora i J i7a los. pagos y ds los funcionarios . A pasar de su impartancia, en aiqunos|
* Certificado de registro presupusstal Papet casos esia sarie sa producs en grandes canfidades, par ko cual s recomienda wna salecdion oualilativa ash: sefeccionar]
* Novedades de Naming Sistema Modulo-SIGEP Papet ludas Ias Ncmnas relacicnadas con las Historias Laborales de los maximos responsables de b direccion (ministas,
e direcloms y i segin s8a el Gaso). Ademas, selewnnal un pnmenla)e ﬂa as|
Homina Papel Moninas da funcionarios en cada wne de ks niveles {asesar,
¥ Certificacion de page de nomina Papel universiari, técivo, askisncial y auxiiar) de ks deas misionalss, teniendo en tuenia aqualios qua hayan cumplida mas|
* Liqufdacidn de pagos parafiscales, censantias, salud ¥ pensic’m Papel de 20 afios du vinculacin con b entidad. Adicionaiments, selaccionar un porcenlais de kas Miminas de anushos]
* Certificacion de pagos parafiscales, censanlias, salud y pensian Papel [uncionarios que hicieron parts da {a comision de parsonal, & ol conié paritaro de salud yqua confomiaran la juna diecliva

el sindicato de la entidad. Las Nominas. i & an saqun el pr on &l

por su valar histdrico y con fines da respakio y cansullz,

Culminade los liempos de relancion en e Archiva de Geslisn se ranshiaren los dscumentos al Archiva Centra¥ conforme al
Procedimianio FR-ALHT yio al cronagrama da translerencks. lendendo en cuenla | prescripoin y caducidad da fos)
documentas; s6 consarvaran 80 afios como Hempo méxima Narmatividad aplieable Intlsrna: Dacralo No. 1985 da 2013.
[Normatividad aplicabla sxlorna; Lay 594i2000, Acuerda D4272002, Ley 50 (28, diciembre, 139G}, Por k cual se intraduean
taformas al Codige Sustaniva del Trabajo y sa diclan olras disposidionas. Bogold: 1990, Arifeul 24, Ley 100 (23
diciembre, 1983). Por la cual s¢ crea el sislama de sequridad social inlegral y sa dictan clras disposicionas. Bogali: 1993,
Articulns 206 y 207., Dacrela BOB. {30, abril, 1998). Por o cual se reglamenta 1 afiliacion &) Regimen de Saguridad Social
en Salud y la prestacion da las baneficios dl servicio pablico esenclal de Saguridad Social en Salud y cama senvicio de
[lerés ganeral, an lado el lemilari nacianal. Bogald: 1998, Articuls 26, 70, 79 - 84, Diecrta 1406 {28, |ulle, 1899). For el
cual se adaplan unas tisposiciones rglamentarizs da la Lay 100 de 1993, 5o reglamenta parcialmezle o articuls 91 de I8
Lay 488 de diciembre 24 de 1938, se dician disposiciones para b puasta an operacisn del Regisira Unica da Aporianies a
Sistama de Seguridad Sochal Inlegral, sa establaca el ragiman da recaudaciin de aperies que Enancian dicho Sistema LE:
dictan olras disposicianas. Bogots: 1898, Articulos 5, 7 - 10 y 24., Detrela 1919 {27, sgasio, 2002). Por &l cual sa fja 6
Ragimen da prestaciones sociales para los empleados pdblicos y se regula o régimen minimo prastacionai de los)
rabajadares oliciakes del nivel lilorial. Bogata: 2002., Dacrata 726 (7, marzo, 2008). Por medin del cual 59 establacan las)
fochas da obligatariedad del wso do la Planila Inlegrada de Liguidacin de Aportas para paguefios aporlanles o
Itdapendisntes. Bogola: 2008, Dacreto 780 (6, mayo, 2016). Parmedio dal cual 35 axpida ol Decrelo dnica Reglameniaro
el Sacior Salud y Prolsccion Social. Bogold: 2016
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ko) 4 | D Trabajo -5G -S8T 1 19 X X organizacite, [a planificacidn, b aplizacidn, [ evaluacin, la audioria y ks accionas de mejora con sl objeliva e anticipar,
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‘atriz [oentificacion o2 peligros y valoracion de riesgos Papel For la lanlo una ve finalizados los tismpas de retencidn, s6 consarvaran de forma paimanenle en su saparta original y sa
*  Matrz legal Papel reproducird =l medio técnico estipulade por (a entidad of cuzl es |2 Wi o i [Ver
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